
استراتژیکبرنامه

آندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکز

دستورالعمل(آخرین)طبق

1406-1402

(Vision)اندازچشمبیانیه

فنیوعلمیدانشسطحارتقاویائسگیمرتبطهایپژوهشسطحارتقاهدفبامردانودرزنانیائسگیتحقیقاتمرکز

دوراندرمردانوزنانسلامتسطحارتقاومددجویانبرایپژوهشیدستاوردهایاخریننتایجکاربردپژوهشگران
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بایائسگیازپسدوراندرزندگیامکانآوردنفراهمآندروپوزومنوپوزجهتدرسطوحتمامدربیشتریاصولکاربرد

نماید.میفعالیتناتوانیوحرکتیاختلالاتوبیماریدرد،بدونمطلوبکیفیت

(Mission)رسالتبیانیه

ارائهومردانوزنانبراییائسگیحیطهدرتولیدیوکاربردیهایپژوهشانجامازاستعبارتمرکزاینرسالت

اینوکشور.منطقهیائسگیتحقیقاتقطبعنوانبهمرکزتبدیلومددجویانجهتودرمانیاموزشیای،مشاورهخدمات

وعوارضازپیشگیریاصولترویجآموزش،وپژوهشطریقازخودشدهتعریفرسالتبهدستیابیبرایمرکز

درعرصهتخصصیسمینارهایوهاجشنوارهبرگزاریتخصصی،هاینشستاطلاعات،تبادلهدفمند،یائسگیراهنمایی

نماید.میاقدامالمللیبینوملی

Core)بنیادیارزشهای Values)

انسانیکرامتبهتوجه●

مرکزهایفعالیتکلیهدرمداریاخلاقومداریاسلام●

باروریدورانازپسزنانومردانسلامتسطحوارتقاحفظ●

یائسکیخصوصدریائسهوزنانمردانویژهبهجامعهعمومیدانشسطحارتقا●

پیگیریمختلفسطوحترویج●

ابتکارواختراعونوآوریوخلاقیتبهتوجه●

استخوانپوکیوعروقی–قلبیهایبیماریمانندداردیائسگیبامستقیمارتباطکههاییازبیماریپیشگیری●

ذینفعانتحلیل

آندروپوزمنوپوزتحقیقاتمرکزذینفعانشناسایی

ایناست.اندروپوزومنوپورتحقیقاتمرکزبرایاستراتژیکبرنامهتدویندراساسیمراحلازیکیذینفعانشناسایی

بهزیردرمی‌باشد.آن‌هاانتظاراتونیازهامنافع،تحلیلومرکزاینعملکردبامرتبطافرادوگروه‌هاشناساییشاملمرحله

می‌شود:اشارهمرکزدرآن‌هانقشواصلیذینفعانازبخشی

پژوهشگرانوعلمیهیئتاعضای.۱
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پژوهشی.وعلمیتحقیقاتاجرایوطراحینقش:-

اداری.حمایتوتحقیقاتیتسهیلاتمالی،منابعبهدسترسینیازها:-

دانشگاهمدیریت.۲

زیرساختی.نیازهایتأمینوپژوهشیفعالیت‌هایازحمایتنقش:-

دانشگاه.اعتباربرآن‌هاتأثیروتحقیقاتنتایجارزیابینیازها:-

تکمیلیتحصیلاتدانشجویان.۳

عملی.تجربیاتکسبوتحقیقاتیپروژه‌هایدرمشارکتنقش:-

کاری.فرصت‌هایوعلمیمشاورهآموزش،نیازها:-

اندروپوزومنوپوزمردانوزنان.4

اصلی.ذینفعاننقش:-

مشاورهآموزش،نیازها:-

درمانوبهداشتوزارت.5

علمی.توسعهوتحقیقاتبهمربوطسیاست‌گذاری‌هاینقش:-

بهداشتی.خدماتبهبودبرآن‌هاتأثیروتحقیقاتینتایجازمنظمگزارش‌هایارائهنیازها:-

حمایتیمؤسساتوغیردولتیسازمان‌های.6

تحقیقاتی.پروژه‌هایازحمایتومالیتأمیننقش:-

نتایج.ارزیابیومالیمنابعازاستفادهدرشفافیتنیازها:-

خصوصیبخشوصنایع.7

پژوهش‌ها.بامرتبطخدماتومحصولاتتوسعهدرهمکارینقش:-
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بازار.اطلاعاتوکاربردیتحقیقاتبهدسترسینیازها:-

پزشکیوعلمیجامعهاعضای.8

عمومی.سلامتارتقایبرایتحقیقاتنتایجازبهره‌بردارینقش:-

کنفرانس‌ها.درمشارکتوعلمیمقالاتانتشارنیازها:-

بامتناسباستراتژی‌هاییتامی‌دهدراامکانایناندروپوزومنوپورتحقیقاتمرکزبهذینفعاناینتحلیلوتجزیهوشناسایی

کمکذینفعانتمامیبامؤثرروابطایجادوهمکاری‌هابهبودبههمچنینفرآینداینکند.طراحیآن‌هاانتظاراتونیازها

کرد.خواهد

جایگاهاساسبرذینفعانتحلیل

جایگاهاساسبرذینفعانتحلیلمرحلهایندراندروپوز،ومنوپورتحقیقاتمرکزبامرتبطذینفعانکلیتاولیهبررسیازپس

گروهچهاربهذینفعانتحلیل،ایندرمی‌شود.انجامبرنامه‌هاوتحقیقاتبهمربوطاستراتژی‌هایتدوینفراینددرآن‌ها

می‌شوند:طبقه‌بندی

D

اصلی:بازیگران

وداشتهمشارکتتصمیم‌گیری‌هادربایدذینفعاناین

باشند.داشتهرامرکزاهدافباهمراستاییاحساس

C

کمتر:علاقهولیبالاقدرت

احساساستممکناماهستند،بالاقدرتدارایذینفعاناین

رابطهتقویتبهنیازوباشندداشتهمرکزباکمتریارتباط

دارند

B

ندارند:زیادیقدرتامادارندعلاقه

وشوندمطلعتحقیقاتمرکزوضعیتازبایدذینفعاناین

دارند.تعلقحسایجادبهنیاز

A

دارند:کمیعلاقهوقدرت

درانگیزهایجادبرایمناسباطلاعاتوشفافیتبهنیاز

دارد.وجودذینفعاناین

ذینفعانتحلیلماتریس
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جامعه(عموم)اندروپوزمنوپوزمردانوزنان،مرتبطخصوصیهایشرکت:Aگروه

دانشگاهتوسعهوتحقیقواحدهای،دانشجویان:Bگروه

بودجهمالی،مدیریت:Cگروه

...ومرکزمعاونینورییس،پژوهشگران،غلمیهیات،دانشگاهمعاونت:Aگروه

هرانتظاراتونیازهاکهکندوضعمناسبیاستراتژی‌هایتامی‌کندکمکاندروپوزومنوپورتحقیقاتمرکزبهتحلیلاین

کرد.خواهدکمکذینفعانبامؤثرهمکاری‌هایوروابطتقویتبهرونداینبگیرد.نظردرراذینفعگروه

سازمانخارجیوداخلیمحیط‌هایتحلیل

محیطیتحلیلنامه‌هایپرسشتدوین

شاملفرآینداینمی‌گیرد.صورتاندروپوزومنوپورتحقیقاتمرکزضعفوقوتنقاطشناساییمنظوربهمحیطتحلیل

دربین‌المللیوملیطرح‌هایتحلیلهمچنینودانشگاهاستراتژیکبرنامه‌هایاجرایی،سوابقموجود،علمیمنابعبررسی

می‌شود.سلامتزمینه

فرصت‌ها:ومنابعشناسایی.۱

است.اهدافجملهازاندروپوز،ومنوپوززمینهدرویژهبهتحقیقات،حوزهدرموجودفناوری‌هایوعلمیمنابعبرتمرکز

کرد.خواهدکمکتحقیقاتیفرصت‌هایشناساییدرمابهداخلیضعفوقوتنقاطتبیین

ضعف:وقوتنقاطتحلیل.۲

بهنیازهمچنیناست.لازمانسانی،نیرویوتجهیزاتآموزشی،برنامه‌هایمانندموجود،زیرساخت‌هایوامکاناتبررسی

می‌شود.احساستحقیقاتیابزارهایواطلاعاتبهدسترسیتسهیل
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موانع:وتهدیدهاشناسایی.۳

ایناست.برخوردارویژه‌ایاهمیتازمالیتأمینوسلامتمدیریتزمینهدرموجودچالش‌هایوخارجیعواملبهتوجه

باشد.تحقیقاتیپروژه‌هایرویبراقتصادیتأثیراتودولتسیاست‌هایتغییراتشاملمی‌توانندتهدیدها

تحلیلابزارهای

عواملتأثیرتامی‌کنندکمکمابهابزارهااینمی‌شود.استفادهمعتبرابزارهاییازتحقیقات،مرکزموقعیتارزیابیبرای

کنیم.درکبهترراسازمانداخلیوضعیتوفناوری(اجتماعی،اقتصادی،)سیاسی،خارجی

تحلیل:مراحل

گروهی.بحث‌هایوجلساتپرسش‌نامه،طریقازداده‌هاجمع‌آوری-

تهدیدها.وفرصت‌هاضعف،قوت،نقاطکردنمشخصبرایداده‌هاتحلیل-

استراتژیک.برنامهدرمؤثرراهبردهایتدوینبرایکسب‌شدهاطلاعاتازاستفاده-

نتیجه‌گیری

شناساییضمنتامی‌دهدراامکانایناندروپوزومنوپورتحقیقاتمرکزبهخارجی،وداخلیمحیط‌هایجامعتحلیل

تسهیلبهکمک‌خواهیفرآیندایننماید.تدوینخودتحقیقاتیاهدافپیشبردبرایمؤثریاستراتژی‌هایفرصت‌ها،وچالش‌ها

انجامید.خواهدنیزهمکاری‌هاارتقاوتصمیم‌گیری‌ها
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اندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزداخلیمحیطوضعیتتحلیل

داخلیفرایندهایمدیریت.۱

پروژه‌هاطراحیازتحقیقاتی،مراحلبهینه‌سازیمعنایبهاندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزدرداخلیفرایندهایمدیریت

شامل:مدیریتاینآن‌هاست.اجرایتا

احتمالی.خطاهایازجلوگیریوتحقیقاتانجامبرایمشخصپروتکل‌هایتعریفاستانداردها:تعیین-

پروژه‌ها.برایلازممنابعتأمینوتحقیقاتیتیم‌هایبینهماهنگیمنابع:هماهنگی-

پژوهشی.اطلاعاتوداده‌هابهدسترسیتسهیلبرایتخصصینرم‌افزارهایازبهره‌گیریاطلاعاتی:نظام‌های-

مالیمدیریت.۲

شامل:مدیریتایناست.مرکزاینرشدوپایداریدرکلیدیعواملازیکیتحقیقاتمرکزدرمالیمدیریت

آن‌ها.مالیتأمینوتحقیقاتیپروژه‌هایبرایمناسببودجه‌هایتدوینبودجه:برنامه‌ریزی-

غیردولتی.ودولتیسازمان‌هایبامشارکتطریقازمالیتأمینفرصت‌هایشناساییمالی:منابعجذب-

کارایی.افزایشبرایمالیمنابعبهینه‌سازیوهزینه‌هابرنظارتهزینه‌ها:کنترل-

مشتریمدیریت.۳

شامل:اینمی‌پردازد.آن‌هابهخدماتبهبودوذینفعانباموثرارتباطاتبهتحقیقاتمرکزدرمشتریمدیریت

تحقیقاتی.زمینه‌هایدرآن‌هانیازهایواصلیذینفعانشناساییمشتریان:شناسایی-

خدمات.کیفیتبهبودبرایذینفعانومشتریانپیشنهاداتونظراتجمع‌آوریخدمات:ارزیابیوبازخورد-

مشترک.همکاری‌هایبرایدیگرپژوهشیمراکزوصنایعدانشگاه‌ها،باروابطتقویتوایجادروابط:توسعه-
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یادگیریورشد.۴

شامل:تحقیقاتی،مرکزموفقیتبرایکلیدیارکانازیکیبه‌عنوانیادگیریورشد

پژوهشگران.وعلمیهیئتاعضایمهارت‌هایافزایشجهتآموزشیدوره‌هایبرگزاریمداوم:آموزش-

کاربردی.وجدیدتحقیقاتانجامبهتشویقونوآوریفرهنگارتقاءتحقیق:ونوآوری-

تجربیات.ودانشنگه‌داشتنبه‌روزبرایعلمیکارگاه‌هایوکنفرانس‌هادرفعالحضورکنفرانس‌ها:درمشارکت-

ورشدومشتریمالی،داخلی،فرایندهایمدیریتزمینهدراندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزداخلیمحیطوضعیتتحلیل

وکفاءتارتقاراستایدررالازمبهبودهایوکردهشناساییراضعفوقوتنقاطکهمی‌دهدراامکاناینمابهیادگیری

بود.خواهدتحقیقاتیاهدافتحققوپایدارتوسعهپایه‌گذارفرآیندایندهیم.انجاممرکزکارایی
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اندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزخارجیمحیطوضعیتتحلیل

اقتصادیعوامل

سویازبودجهکمبوداست.مواجهمحدودمنابعوپروژه‌هامالیتأمیننظیرچالش‌هاییباتحقیقاتمرکزاقتصادی،حوزهدر

می‌تواندکشوراقتصادینوساناتهمچنین،شود.منجرتحقیقاتیبرنامه‌هایرویبرمنفیتأثیراتبهمی‌توانددولتینهادهای

بگذارد.تأثیرلازمتجهیزاتتأمینوسرمایه‌گذارانجذببر

قانونیعوامل

مرتبطمقرراتوقوانینرعایتمی‌رود.شماربهمرکزفعالیت‌هایدرتاثیرگذارمؤلفه‌هایازیکیعنوانبهقانونیعوامل

وقوانینبروزرسانیبهنیازاست.ضروریتحقیقاتیفعالیت‌هایسلامتواعتبارحفظبرایاخلاقی،وبالینیتحقیقاتبا

است.عیانفناوریوعلمیپیشرفت‌هایباهمسوییجهتسیاست‌ها

سیاسیعوامل

باشد.داشتهمرکزپژوهشیفعالیت‌هایرویبرمستقیمتأثیرمی‌تواندکشورکلانتصمیم‌گیری‌هایوسیاسیتحولات

است.برخوردارویژه‌ایاهمیتازلازمحمایت‌هایکسبمنظوربهسیاسی،ذینفعانودولتینهادهایبامؤثرارتباطات

است.توجهقابلزمینهایندرنیزسلامتنظامتوسعهدربهداشتوزارتورئیس‌جمهوربلندمدتبرنامه‌ریزی‌هایهمچنین،

فرهنگیواجتماعیعوامل

وجامعهدرآگاهیایجاددارد.جدیدعلمیمحصولاتوتحقیقاتپذیرشرویبرزیادیتأثیرفرهنگیواجتماعیعوامل

جامعهاعضایبامشاورههمچنین،کند.کمکجامعهودانشگاهبینهمکاری‌هایبهبودبهمی‌تواندپژوهشفرهنگارتقاء

کند.بهره‌برداریاجتماعیفرآیندهایازمی‌تواندتحقیقیگروه‌هایدرفعالیتوعلمی

تکنولوژیکعوامل

ابزارهایازاستفادهاست.کردهایجادتحقیقاتزمینهدرراجدیدیفرصت‌هایارتباطاتواطلاعاتفناوری‌هایسریعرشد

بپردازد.تحقیقاتیپروژه‌هایبهمؤثرتریصورتبهکهمی‌دهدراامکاناینمرکزبهداده‌ها،تحلیلوجمع‌آوریدرپیشرفته

می‌شود.احساسنرم‌افزارهاوتجهیزاتمداومبروزرسانیبهنیازحال،اینبا
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محیط‌زیستیعوامل

است.برخورداربالاییاهمیتاززنان،سلامتبامرتبطزمینه‌هایدرویژهبهتحقیقات،درمحیط‌زیستیمسائلبهتوجه

بهوباشدداشتههمخوانیزیستمحیطنیازهایباکهکندطراحیگونه‌ایبهراخودتحقیقاتیبرنامه‌هایبایدتحقیقاتمرکز

شود.منجرپایدارنتایج

بهوکنیمشناساییراضعفوقوتنقاطتامی‌کندکمکمابهاندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزداخلیمحیطوضعیتتحلیل

تصمیم‌گیری‌هایواستراتژیکبرنامه‌هایتدوینبرایتحلیلاینبپردازیم.تحقیقاتدربهره‌وریافزایشوفرآیندهابهبود

است.ضروریآتی
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اندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزاستراتژیکموضوعاتومسائلشناسایی

شماربهتحقیقاتمرکزراهبردیبرنامه‌ریزیتدویندرکلیدیمراحلازیکیاستراتژیکموضوعاتومسائلشناسایی

وقوتنقاطتحلیلبافرآینداینمی‌شود.استفاده(SWOT)سواتروشازاستراتژیک،موضوعاتشناختبرایمی‌آید.

می‌پذیرد.صورتخارجیتهدیدهایوفرصت‌هاهمچنینوداخلیضعف

(:S)قوتنقاط.۱

اندروپوز.ومنوپوزحوزهدرمتعددتخصص‌هایباعلمیهیئتاعضایوجودعلمی:تخصص‌های-

مناسب.تحقیقاتیامکاناتوپیشرفتهتجهیزاتبهدسترسیتجهیزات:منابع-

دانشگاه‌ها.وتحقیقاتیمراکزسایربامؤثرارتباطاتهمکاری:شبکه‌های-

(:W)ضعفنقاط.۲

کلان.پروژه‌هایوتحقیقاتیهزینه‌هایتأمینبرایمالیمنابعکمبودمالی:محدودیت‌های-

شده.انجامتحقیقاتودستاوردهاتبلیغبرایمناسباستراتژی‌هایوجودعدمضعیف:بازاریابی-

تحقیقاتی.زمینه‌هایبرخیدرمجربومتخصصنیرویکمبودانسانی:نیرویبهنیاز-

(:O)فرصت‌ها.۳

بین‌المللی.بودجه‌هایجذبوخارجیتحقیقاتیمراکزباهمکاریبرایبالاپتانسیلبین‌المللی:همکاری‌های-

حوزه.ایندربنیادیتحقیقاتبهنیازوزنانسلامتبهتوجهروزافزونرونقاجتماعی:آگاهیافزایش-

شود.منجرتحقیقاتکیفیتبهبودبهمی‌تواندکهارتباطاتواطلاعاتفناوریدرنوینپیشرفت‌هایفناوری:توسعه-

(:T)تهدیدها.۴

اندروپوز.ومنوپوزحوزهدرخارجیتحقیقاتیمراکزرقابتافزایشجهانی:رقابت‌های-

تحقیقاتی.مقرراتومجوزهاپیچیدگی‌هایوقانونیسخت‌گیری‌هایقانونی:موانع-

مالی.منابعجذببرآنتأثیراتواقتصادینوساناتاقتصادی:شرایط-
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ازبهتردرکباتامی‌دهدامکانمابهاندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزاستراتژیکموضوعاتومسائلشناساییوتحلیل

اهدافبهفرآینداینکنیم.تدوینمرکزتحقیقاتیوعلمیسطحارتقایبرایمؤثریاستراتژی‌هایچالش‌ها،وفرصت‌ها

شد.خواهدآنپایدارتوسعهورشدزمینه‌سازوکردخواهدکمکمرکزبلندمدت

اندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزاستراتژیکبرنامهدراستراتژی‌ها

تهاجمیاستراتژی.۱

توسعهونوآوریبرتمرکزباتحقیقاتیحوزهدرمرکزنفوذگسترشوبازارسهمافزایشبراستراتژینوعاینتعریف:

دارد.تمرکزجدیدخدمات

مزایا:-

مالی.منابعوجدیدسرمایه‌گذاری‌هایجذبتوانایی-

بین‌المللی.وملیسطحدرمرکزاعتباروشهرتافزایش-

پژوهشی.خدماتتنوعوکیفیتارتقاء-

معایب:-

جدید.بازارهایبودنناشناختهدربالاریسک-

فراوان.مالیوانسانیمنابعبهنیاز-

پیشنهادی:استراتژی‌های

اندروپوز.ومنوپوزبامرتبطحوزه‌هایدرنوآورانهپروژه‌هایمعرفی-

جدید.همکاری‌هایومحققانجذببرایبین‌المللیکارگاه‌هایوکنفرانس‌هابرگزاری-

محافظه‌کارانهاستراتژی.۲
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شدهطراحیریسک‌هامدیریتوخدماتکیفیتبهبودبرتمرکزوموجودمنابعحفظهدفبااستراتژینوعاینتعریف:

است.

مزایا:-

اقتصادی.ریسک‌هایکاهشومالیپایداریبهکمک-

موجود.منابعازاستفادهباخدماتوتحقیقاتکیفیتبهبودامکان-

معایب:-

سریع.گسترشورشددرتواناییعدم-

شود.جدیدفرصت‌هایرفتندستازبهمنجراستممکن-

پیشنهادی:استراتژی‌های

علمی.پایگاهارتقاءبرایمحققانودانشجویانباروابطتقویت-

هزینه‌ها.بهینه‌سازیوداخلیفرآیندهایبهبود-

تدافعیاستراتژی.۳

می‌شود.طراحیداخلییاخارجیتهدیداتبامقابلهوکنونیبازارهایازمحافظتمنظوربهاستراتژیتعریف:این

مزایا:-

مالی.خطراتکاهشوموجودمنابعازمحافظت-

علمی.خوشه‌هایوتحقیقاتیزیرساخت‌هایتقویتبهکمک-

-معایب:

گسترش.ورشددرمحدودیت-

شود.فرصت‌هابهبی‌توجهیباعثاستممکنتهدیداترویبرحدازبیشتمرکز-
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پیشنهادی:استراتژی‌های

پژوهشی.تهدیداتبرابردرقانونیوامنیتیروش‌هایبهبودوبررسی-

چالش‌ها.بامقابلهبرایگروهیکاروداخلیارتباطاتتقویت-

رقابتیاستراتژی.۴

است.رقبابامقایسهدربازارسهمافزایشآنهدفوداردتمرکزرقابتیمزیت‌هایبراستراتژینوعاینتعریف:

مزایا:-

بالاتر.کیفیتباخدماتارائهدلیلبهبیشتردانشجویانومحققانجذب-

بزرگتر.تحقیقاتیپروژه‌هایازپشتیبانیومالیتوانافزایش-

معایب:-

رقبا.مستمربررسیومداومنوآوریبهنیاز-

رقابت.ازغفلتعدمومزیتاینحفظبرایبالافشار-

پیشنهادی:استراتژی‌های

تحقیقات.بهبوددرآن‌هاازاستفادهورقباقوتنقاطتحلیلوشناسایی-

بین‌المللی.وملیسطحدرتحقیقاتمرکزبرایقدرتمندبرندینگتوسعه-

درتاکنندکمکاندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزبهمی‌توانندرقابتیوتدافعیمحافظه‌کارانه،تهاجمی،استراتژی‌های

شرایطمستمربررسیودقیقتحلیلنیازمنداستراتژی‌هاایناتخاذیابد.دستپیشرفتوپایداریبهمحیطیمتغیرشرایط

است.مرکزخارجیوداخلی
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اندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزتهاجمیهایاستراتژی

SOایتوسعه–تهاجمیهایاستراتژیضعفنقاطقوتنقاط

هیئتاعضایوعلمیتخصص‌های•

مجربعلمی

پیشرفتهتجهیزاتبهدسترسی•

تحقیقاتیمراکزبامؤثرارتباطات•

دیگر

علمیپروژه‌هایدارایمرکزاین•

استمعتبر

مناسبزیرساخت‌هایوامکانات•

پژوهشی

پروژه‌هاازمالیوعلمیحمایت•

آموزشیکارگاه‌هایوسمینارها•

دائمی

انگیزشیومناسبکارمحیط•

دانشجویانومحققانجذبتوانایی•

سمینارهاوکنفرانس‌هابرگزاری•

برایمالیمحدودیت‌های•

کلانپروژه‌های

دستاوردهایضعیفبازاریابی•

علمی

برخیدرناکافیانسانینیروی•

حوزه‌ها

حوزهدرقویرقبایوجود•

تحقیقاتی

تحقیقاتیموضوعاتدرتنوععدم•

تحقیقاتیفرآیندهایبودنزمان‌بر•

استراتژییکوجودعدم•

سرمایهجذببرایمشخص

استراتژی‌هایدرتغییراتبهنیاز•

مالی

تبلیغاتبرایمنابعکمبود•

بهدستیابیدرقانونیچالش‌های•

پژوهشیمجوزهای

منبع‌هایازتحقیقاتیبودجهجذب•

بین‌المللی

علمیکنفرانس‌هایورویدادهابرگزاری•

برایاعتباریومالیجوایزتعیین•

راتحقیقاتیامقالاتبهترینکهاعضایی

می‌کنند.ارسالمعتبرنشریاتبه

ارائهواعضاازتقدیرمراسمبرگزاری•

موفقتجربه‌های

ویژهبرنامه‌هایاجرایوطراحی•

شایعمشکلاتبرایدرمانیوبهداشتی

روان،سلامت)مانندمیانسالزنان

دیابت(.وقلبیبیماری‌های

برایمرتبطمتخصصانباهمکاری•

جامعبالینیخدماتارائه

ودانشگاه‌هاباهمکاریشبکه‌هایایجاد•

تحقیقاتیمراکز

کارگاه‌هایوهمایش‌هابرگزاری•

وعلمیهیئتاعضایبرایاختصاصی

بهمختلفدانشگاه‌هایازدانشجویان

فرصت‌هایودستاوردهامعرفیمنظور

همکاری

بافعالهمکاریشبکه‌هایایجاد•

ومعتبرتحقیقاتیمراکزوسازمان‌ها

تبادلبرایمنظمجلساتبرگزاری

تجربیاتواطلاعات

تفاهم‌نامه‌هایوهمکاری‌هابرقراری•

تحقیقاتیمراکزودانشگاه‌هاباعلمی

کنفرانس‌هایدرشرکتوبین‌المللی

بین‌المللی

عمومیوعلمیتبلیغاتافزایش•
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وجدیدتحقیقاتیموضوعاتتوسعه•

نوآورانه

بهبودباتحقیقاتیمراحلدرتسریع•

فرآیندها

سرمایه‌هایجذببرایبرنامه‌ریزی•

خصوصی

تبلیغاتیتیم‌هایاستخدام•

تسهیلبرایمشاورهتیم‌هایایجاد•

قانونیفرآیندهای

ایده‌هایبرایداخلیمسابقاتبرگزاری•

نوآورانه

برایمالیحمایتومنابعتأمین•

نوآورانهپروپوزال‌های

برمتمرکزتحقیقاتیگروه‌هایایجاد•

نوآوری

برایعمومیکنفرانس‌هایبرگزاری•

فرهنگترویجواطلاعاتتبادل

میانسال.زنانبیندریادگیری

درجدیدآگاهی‌هایواطلاعاتارائه•

همایش‌ها.وسمینارها

نگارشسمینارهایوکارگاه‌هابرگزاری•

پژوهشانتشاروعلمی

پروژه‌هایبرایفردیمشاوره‌هایایجاد•

مقالاتانتشار

معتبرنشریاتهدف‌گذاریوشناسایی•

آثارانتشاربرای
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اندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزکارانهمحافظههایاستراتژی

WOکارانهمحافطههایاستراتژیضعفنقاطقوتنقاط

وعلمیتحقیقاتدرقویسابقه‌ای•

پژوهشی

هیئتاعضایتجربهوتخصص•

علمی

مؤسساتباروابطتوسعهقابلیت•

دیگر

برایمناسبزیرساخت‌های•

پژوهش

محترموعلمیکارمحیط•

موجوددولتیومالیحامیان•

محلیجوامعبامثبتارتباطات•

معتبردادهپایگاه‌هایبهدسترسی•

علومتحقیقاتدربالاظرفیت‌های•

پایه

حفظبهعلمیهیئتاعضایتعهد•

استانداردها

محدودمالیمنابعبهوابستگی•

وتغییراتپذیرشدرکندی•

نوآوری

برایمشخصبرنامهوجودعدم•

دانشجویانومحققانجذب

دلیلبهپروژه‌هامقیاسکاهش•

محدودیت‌ها

موضوعاتدرتنوعکمبود•

تحقیقاتی

مالیتأمیندرنوسانات•

رشدحالدروقویرقبایوجود•

شهرتوبرندبرتمرکزعدم•

مرکز

انجامدرقانونیمحدودیت‌های•

پژوهش‌هابرخی

تخصیصوهزینه‌هابهینه‌سازی•

موجودمنابع

فناوری‌هایپذیرشوبررسی•

به‌تدریججدید

همکاری‌هایوارتباطاتتقویت•

داخلی

وآموزشیفرصت‌هایایجاد•

هیئتاعضایبرایپژوهشی

دانشگاه‌هایازدانشجویانوعلمی

ومرکزباهمکاریبرایدیگر

تحقیقاتیپروژه‌هایانجام

وسادهارتباطیکانال‌هایتوسعه•

واطلاعاتتبادلبرایکارآمد

علمیهیئتاعضاءمیانتجربیات

فعالیت‌هایبهبودبرایکارکنانو

اجرایی.وپژوهشی
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سازمان‌هایباهمکاری•

محلیوغیرانتفاعی

درانسانینیرویکمبود•

خاصزمینه‌های

وجاریروابطحفظبرتمرکز•

مراکزومؤسساتباقوی

برقرارتازگیبهکهبین‌المللی

درآن‌هاازمحافظتوشده‌اند

تغییراتبرابر

بامشاورهامکاناتکردنفراهم•

تجربهبامحققانوکارشناسان

درکمکمنظوربهاعضابرای

مقالات.تدوینوداده‌هاجمع‌آوری

بینمنظمملاقات‌هایبرگزاری•

نظرتبادلوبحثبرایاعضا

تحقیقاتیپروژه‌هایدرباره

دوره‌هایاجرایوطراحی•

جمع‌آوریزمینهدرآموزشی

نگارشوتحلیلوتجزیهداده‌ها،

علمی.

متخصصانواستادانازدعوت•

مطالب.ارائهبرایبرجسته

برایشدهبرنامه‌ریزیزمان‌تعیین•

یا)ماهانهپژوهشیشورایجلسات

یک‌بار(ماهدو

وکلیدیاعضایازدعوت•

جلساتبهمرتبطمتخصصان

ازمنظمگزارش‌هایارائه•

پژوهشیطرح‌هایپیشرفت

تحقیقاتیپروژه‌هایبرتمرکز•

مقیاس‌پذیروکوچک

تحقیقاتیپروژه‌هایکیفیارتقاء•

جاری
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درخواست‌هایتعدادافزایش•

مالیحمایت

وخدماتبالایکیفیتحفظ•

موجودتحقیقات

درتبلیغاتوعمومیروابطتقویت•

محلیسطح

نیرویتوانمندسازیوآموزش•

موجودانسانی

بیمارستان‌هاباهمکاریبرقراری•

ارجاعبرایبهداشتیمراکزو

مکمل.خدماتارائهوبیماران

متخصصانازشبکه‌ایایجاد•

خدماتارائهبهینه‌سازیجهت

بالینی.

بهمحلینهادهایباهمکاری•

افزایشومنابعتأمینمنظور

آموزشی.خدماتبهدسترسی

اینبامشترکبرنامه‌هایایجاد•

.آموزشوتبلیغبرایسازمان‌ها

STرقابتیاستراتژی‌های ضعفنقاط قوتنقاط
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خصوصیشرکت‌هایوبنیادهاازمالیمنابعجذب•

تحقیقاتیموضوعاتدامنهگسترش•

استعدادهاجذبوکاریشرایطبهبود•

خاصپروژه‌هایمحوریتباتحقیقاتیگروه‌هایتشکیل•

همکناردررابیرونیپژوهشگرانومرکزاعضایکه

دهد.قرار

گروه‌ها.ایندرعملیکارآموزیوآموزشارائه•

زندگیشیوه‌هایدربارهسمینارهاوکارگاه‌هابرگزاری•

بیماری‌ها.ازپیشگیریوسالم

اینترویجبرایمحلیسازمان‌هایبامشارکت•

بیشترجذبوآگاهیافزایشمنظوربهبرنامه‌ها

بیماران

بین‌المللیهمکاری‌هایتوسعه•

کهفردبهمنحصرپژوهشیپروژه‌هایوطرح‌هاارائه•

سایردانشجویانوعلمیهیئتاعضاینیازهایبه

رامرکزرقابت‌پذیریبتواندودهدپاسخدانشگاه‌ها

دهد.افزایش

سازمان‌هاینیازهایبهمؤثروسریعپاسخگویی•

مشاوره‌هایوخدماتارائهبابرون‌سازمانی

مرکزقوتنقطهیکعنوانبهتخصصی،

جامعهبهتحقیقاتیدستاوردهایونتایجمعرفی•

جذببرایاجتماعیشبکه‌هایازاستفادهوبین‌المللی

تحقیقاتیمراکزدیگربارقابتوبین‌المللیهمکاران

جهانی

آگاهیافزایشبرایتبلیغاتیکمپین‌هایایجاد•

کمیتجایبهنتایجوکیفیتبرتمرکز•

سرمایهجذباستراتژی‌هایطراحی•

خصوصیبخشباهمکاریشبکه‌هایایجاد•

مدیریتیساختاروفرآیندهابهینه‌سازی•

تأمیندرمحدودیت•

بزرگبودجه

درتنوعکمبود•

تحقیقاتیپروژه‌های

وجذبدرچالش‌های•

انسانینیرویحفظ

مالیمنابعبهوابستگی•

دولتی

وپذیرشدرنوسانات•

مالیتأمین

باکیفیتحفظدرچالش•

پروژه‌هادامنهافزایش

راهکارهایعدم•

جذببرایمشخص

تحقیقاتیسرمایه‌های

باعلمیهیئتاعضای•

معتبروتجربه

مراکزباقویارتباطات•

خارجیوداخلیعلمی

پژوهشیزیرساخت‌های•

به‌روزوپیشرفته

انجامدرتوانایی•

تحقیقاتیپروژه‌های

بین‌المللی

درارتقاءبهنیاز•

برندینگوبازاریابی

تحقیقاتانجامتوانایی•

بین‌رشته‌ای

ومقالاتازشماری•

بالاکیفیتباتحقیقات

کارگاه‌هایوسمینارها•

منظمآموزشی

ونوآوریبالایپتانسیل•

جدیدایده‌هایارائه

وآموزشیبرنامه‌های•

موثرکارآموزی

وخلاقمحیطیایجاد•

نوآوری

پایگاه‌هایبهدسترسی•

معتبرمنابعوداده

پژوهشرویکردهای•

محور
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بهینه‌سازیباتحقیقاتیفرآیندهایدرتسریع•

مانندمختلفزمینه‌هایدرآموزشیبرنامه‌هایتوسعه•

استرس.مدیریتوزندگیمهارت‌هایسلامت،

تطابقومیانسالزنانآموزشینیازهایارزیابی•

نیازهابادوره‌ها

موفقهمکاری‌هایوجود•

گذشتهدر

رونددرایمنیوانضباط•

تحقیق

دوره‌هایطراحی•

ویژهآموزشی

WTتدافعیاستراتژی‌های تهدیدها ضعفنقاط

ودولتیسازمان‌هایباروابطتقویت●

مالیتأمینبرایخصوصی

بین‌المللیهمکاری‌هایومشارکت‌هاافزایش●

باتحقیقاتکاراییوکیفیتارتقاء●

نوینتکنولوژی‌هایبه‌کارگیری

درترویجیوآموزشیفعالیت‌هایگسترش●

اندروپوزومنوپوززمینه

برایهزینه‌هاومنابعمدیریتبهینه‌سازی●

بهره‌وریافزایش

علمیهیئتاعضایبرایپاداشنظامایجاد●

مشارکتمرکزتحقیقاتوپروژه‌هادرکه

بامشترکطرح‌هایازحمایتوکنند

دیگر.دانشگاه‌های

مراکزبافزایندهرقابت●

دیگرتحقیقاتی

نیروهایمهاجرتافزایش●

استانازمتخصص

سیاست‌هایدرغییرات●

درمانیوبهداشتی

تحقیقاتیبودجه‌هایکاهش●

مراکزباهمکاریدرضعف●

دانشگاهیخارج

آنتأثیرواقتصادینوسانات●

پروژه‌هامالیتأمینبر

واجتماعینیازهایتغییر

استممکنکهاقتصادی

مراکزهمگراییعدم●

راستایدرتحقیقاتی

گراییماموریت

جهتمکانیسمدرضعف●

درهاپژوهشدردهی

هایطرحراستای

اثرگذار

مالیمنابعبهوابستگی●

محدود

انسانینیرویکمبود●

متخصص

بامداومبروزرسانیعدم●

جدیدفناوری‌های
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سازمان‌هایباموجودارتباطاتتقویت●

برایروابطحفظوخصوصیودولتی

فرصت‌هایدادندستازازجلوگیری

همکاری

پژوهشیوعلمیتبادلبرنامه‌هایدرشرکت●

وبین‌المللیروابطگسترشوحفظبرای

باهمکاریطریقازمالیمنابعتأمین

بین‌المللینهادهای

سوقدیگرسمتبهراتحقیقات

دهد

اندروپوزمنوپوزتحقیقاتمرکزراهبردهایواهداف

نوعاستراتژیکابعاداهداف

استراتژی

جزییراهبردهای

تولید،

وتوسعه

انتشار

بادانش

مرکزنام

تحقیقات

ومنوپوز

اندروپوز

نیمهتوانمندمحققینجذب

باتحقیقاتمرکزدروقت

وکمیتحقیقاتانجامتوانایی

کیفی

STاستعدادهاجذبوکاریشرایطبهبود

شورایجلساتمنظمتشکیل

تصویبجهتپژوهشی

وپژوهشیهایطرح

مسائلباارتباطدرتصمیم

مرکزجاری

WOپژوهشیشورایجلساتبرایشدهبرنامه‌ریزیزمان‌تعیین

یک‌بار(ماهدویا)ماهانه

جلساتبهمرتبطمتخصصانوکلیدیاعضایازدعوت

پژوهشیطرح‌هایپیشرفتازمنظمگزارش‌هایارائه

پژوهشکیفیوکمیتوسعه

اندروپوزومنوپوزبامرتبط

SOقانونیفرآیندهایتسهیلبرایمشاورهتیم‌هایایجاد

WOجاریتحقیقاتیپروژه‌هایکیفیارتقاء

موجودتحقیقاتوخدماتبالایکیفیتحفظ

مقیاس‌پذیروکوچکتحقیقاتیپروژه‌هایبرتمرکز

موجودمنابعتخصیصوهزینه‌هابهینه‌سازی
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STبهینه‌سازیباتحقیقاتیفرآیندهایدرتسریع

تحقیقاتیموضوعاتدامنهگسترش

کمیتجایبهنتایجوکیفیتبرتمرکز

انتشاراتمیزانافزایش

/افرادمرکزاعضاتوسط

مرکزبامرتبط

STانتشاروعلمینگارشسمینارهایوکارگاه‌هابرگزاری

پژوهش

مقالاتانتشارپروژه‌هایبرایفردیمشاوره‌هایایجاد

آثارانتشاربرایمعتبرنشریاتهدف‌گذاریوشناسایی

فعالیتهایارائهافزایش

مرکزاعضاتوسطنوآورانه

SOنوآورانهایده‌هایبرایداخلیمسابقاتبرگزاری

نوآورانهپروپوزال‌هایبرایمالیحمایتومنابعتأمین

نوآوریبرمتمرکزتحقیقاتیگروه‌هایایجاد

ازتحقیقاتیبودجهجذب

دانشگاهازخارجمراکز

SOخصوصیسرمایه‌هایجذببرایبرنامه‌ریزی

بین‌المللیمنبع‌هایازتحقیقاتیبودجهجذب

STخصوصیشرکت‌هایوبنیادهاازمالیمنابعجذب

سرمایهجذباستراتژی‌هایطراحی

WOمالیحمایتدرخواست‌هایتعدادافزایش

ارتقای

توامندساز

اعضایی

مرکز

وتحقیقات

توسعه

استعدادها

مهارتیوعلمیتوانافزایش

جمعبرایمرکزاعضای

وتدوینوهادادهآوری

مجلاتدرهایافتهانتشار

معتبر

SOعلمیکنفرانس‌هایورویدادهابرگزاری

مقالاتبهترینکهاعضاییبرایاعتباریومالیجوایزتعیین

می‌کنند.ارسالمعتبرنشریاتبهراتحقیقاتیا

موفق.تجربه‌هایارائهواعضاازتقدیرمراسمبرگزاری

STکهخاصپروژه‌هایمحوریتباتحقیقاتیگروه‌هایتشکیل

قرارهمکناردررابیرونیپژوهشگرانومرکزاعضای

دهد.

گروه‌ها.ایندرعملیکارآموزیوآموزشارائه

WOموجودانسانینیرویتوانمندسازیوآموزش

به‌تدریججدیدفناوری‌هایپذیرشوبررسی

جمع‌آوریزمینهدرآموزشیدوره‌هایاجرایوطراحی

علمی.نگارشوتحلیلوتجزیهداده‌ها،

مطالب.ارائهبرایبرجستهمتخصصانواستادانازدعوت
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تجربهبامحققانوکارشناسانبامشاورهامکاناتکردنفراهم

تدوینوداده‌هاجمع‌آوریدرکمکمنظوربهاعضابرای

مقالات.

نظرتبادلوبحثبرایاعضابینمنظمملاقات‌هایبرگزاری

تحقیقاتی.پروژه‌هایدرباره

ارائهارتقا

بهخدمت

زنان

میانسال

منطقه

ارائهدرمرکزنقشافزایش

زنانبهبالینیخدمات

منطقهمیانسال

SOبرایدرمانیوبهداشتیویژهبرنامه‌هایاجرایوطراحی

بیماری‌هایروان،سلامت)مانندمیانسالزنانشایعمشکلات

دیابت(.وقلبی

بالینیخدماتارائهبرایمرتبطمتخصصانباهمکاری

جامع.

STوسالمزندگیشیوه‌هایدربارهسمینارهاوکارگاه‌هابرگزاری

بیماری‌ها.ازپیشگیری

بهبرنامه‌هااینترویجبرایمحلیسازمان‌هایبامشارکت

بیمارانبیشترجذبوآگاهیافزایشمنظور

WOبرایبهداشتیمراکزوبیمارستان‌هاباهمکاریبرقراری

مکمل.خدماتارائهوبیمارانارجاع

خدماتارائهبهینه‌سازیجهتمتخصصانازشبکه‌ایایجاد

بالینی

ارائهدرمرکزنقشافزایش

زنانبهآموزشیخدمات

منطقهمیانسال

STمانندمختلفزمینه‌هایدرآموزشیبرنامه‌هایتوسعه

استرس.مدیریتوزندگیمهارت‌هایسلامت،

بادوره‌هاتطابقومیانسالزنانآموزشینیازهایارزیابی

نیازها.

WOافزایشومنابعتأمینمنظوربهمحلینهادهایباهمکاری

آموزشی.خدماتبهدسترسی

وتبلیغبرایسازمان‌هااینبامشترکبرنامه‌هایایجاد

آموزش

SOترویجواطلاعاتتبادلبرایعمومیکنفرانس‌هایبرگزاری

میانسال.زنانبیندریادگیریفرهنگ

همایش‌هاوسمینارهادرجدیدآگاهی‌هایواطلاعاتارائه
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توسعه

ارتباطات

بینوملی

المللی

وکسب

اعتباراز

موسسات

ملیمعتبر

بینو

المللی

هیئتاعضامشارکتجلب

سایردانشجویان/علمی

باهمکاریبههادانشگاه

مرکز

SOاعضایبرایاختصاصیکارگاه‌هایوهمایش‌هابرگزاری

منظوربهمختلفدانشگاه‌هایازدانشجویانوعلمیهیئت

همکاریفرصت‌هایودستاوردهامعرفی

STبهکهفردبهمنحصرپژوهشیپروژه‌هایوطرح‌هاارائه

دانشگاه‌هاسایردانشجویانوعلمیهیئتاعضاینیازهای

دهد.افزایشرامرکزرقابت‌پذیریبتواندودهدپاسخ

WOهیئتاعضایبرایپژوهشیوآموزشیفرصت‌هایایجاد

باهمکاریبرایدیگردانشگاه‌هایازدانشجویانوعلمی

تحقیقاتی.پروژه‌هایانجامومرکز

WTوپروژه‌هادرکهعلمیهیئتاعضایبرایپاداشنظامایجاد

مشترکطرح‌هایازحمایتوکنندمشارکتمرکزتحقیقات

دیگر.دانشگاه‌هایبا

ودرونارتباطاتگسترش

بخشیبرون

SO

تحقیقاتیمراکزوسازمان‌هابافعالهمکاریشبکه‌هایایجاد

واطلاعاتتبادلبرایمنظمجلساتبرگزاریومعتبر

تجربیات

STسازمان‌هاینیازهایبهمؤثروسریعپاسخگویی

بهتخصصی،مشاوره‌هایوخدماتارائهبابرون‌سازمانی

مرکزقوتنقطهیکعنوان

WOاطلاعاتتبادلبرایکارآمدوسادهارتباطیکانال‌هایتوسعه

بهبودبرایکارکنانوعلمیهیئتاعضاءمیانتجربیاتو

اجرایی.وپژوهشیفعالیت‌های

WTوخصوصیودولتیسازمان‌هایباموجودارتباطاتتقویت

فرصت‌هایدادندستازازجلوگیریبرایروابطحفظ

همکاری.

ودانشگاه‌هاباعلمیتفاهم‌نامه‌هایوهمکاری‌هابرقراریSOالمللیبینارتباطاتگسترش

بین‌المللیکنفرانس‌هایدرشرکتوبین‌المللیتحقیقاتیمراکز
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STوبین‌المللیجامعهبهتحقیقاتیدستاوردهایونتایجمعرفی

بین‌المللیهمکارانجذببرایاجتماعیشبکه‌هایازاستفاده

جهانی.تحقیقاتیمراکزدیگربارقابتو

WOمراکزومؤسساتباقویوجاریروابطحفظبرتمرکز

درآن‌هاازمحافظتوشده‌اندبرقرارتازگیبهکهبین‌المللی

تغییرات.برابر

WTوحفظبرایپژوهشیوعلمیتبادلبرنامه‌هایدرشرکت

طریقازمالیمنابعتأمینوبین‌المللیروابطگسترش

بین‌المللی.نهادهایباهمکاری

اختصاصیوکلاناهداف

اساسبر5تا1لیکرتمقیاساساسبروبررسیخبرگانپنلتوسطاندروپوزمنوپوزتحقیقاتمرکزپیشنهادیاهداف

کهگرفتندقرارارزیابیموردبودنقبولقابلواهدافسایرباهماهنگیاجرا،امکانپذیریکیری،اندازهقابلیتاهمیت،

بود:زیرشرحبهامتیازاتمیانگین
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اندازهقابلاهمیت

گیری

امکانپذیری

اجرا

باهماهنگ

واهدافسایر

ماموریت

قابل

قبول

بودن

میانگین

نمره

دانشانتشاروتوسعهتولید،

تحقیقاتمرکزنامبا

اندروپوزومنوپوز

555458/4

اعضایتوامندسازیارتقای

توسعهوتحقیقاتمرکز

استعدادها

543452/4

زنانبهخدمتارائهارتقا

منطقهمیانسال

554456/4

بینوملیارتباطاتتوسعه

اعتبارازوکسبالمللی

بینوملیمعتبرموسسات

المللی

554342/4

G1،اندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزنامبادانشانتشاروتوسعهتولید

O11406سالپایانتاتحقیقاتمرکزدروقتتمامپژوهشیعضودوحداقلجذب

O2کارشناسیتاییدازپسهفته2طیحداکثرتحقیقاتیهایطرحتصویبوبررسی

O3گرددتعیینمرکزتحقیقاتیالویتهایسالانه1406تا1402سالاز

O4گردداجراوتصویبآندروپوزومنوپوزبامرتبطتحقیقاتیطرح14حداقلسالانه1402سالاز

O5آندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزنامبهیکنوعشدهشناختهمجلاتدرمقاله8حداقلسالانه1406تا1402سالاز

شود.چاپ
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O6گردد.چاپتحقیقاتمرکزنامبهپژوهشیعلمیمعتبرمجلاتدرمقاله6حداقلسالانه1406تا1402سالاز

O7گرددتالیفتحقیقاتمرکزاعضاتوسطکتابیکحداقل1406تا1402سالتا

O81406سالپایانتاآندروپوزومنوپوزبامرتبطآورانهنوتحقیقاتیطرحدوحداقلثبت

O9گردد.اجراوتصویبنصرمرکزدرآندروپوزومنوپوزحیطهدرآموزشبامرتبطتحقیقاتیطرحیکحداقلسالانه

O10بودجهدرصد50حداقلجذبباآندروپوزومنوپوززمینهدرتولیدبهمنتجتولیدی/تحقیقاتیطرح2حداقلسالانه

گردد.اجراوتصویبدانشگاهازخارج

G2استعدادهاتوسعهوتحقیقاتمرکزاعضایتوامندسازیارتقای

O1مرکزتوسطمرتبطکارگاهیاوبیناریادورهدوسالانهبرگزاری

G3منطقهمیانسالزنانبهخدمتارائهارتقا

O1گردد.اجرااهوازدرمیانسالزنانبرایداوطلبانهغربالگریبرنامه2حداقلسالانه

O2زنانسلامتارتقاراستایدرسلامتتیمبرایآموزشینیازحسببربرنامهیکحداقلسالانه1406تا1402سالاز

گردداجرامیانسال

O3اجراآنانسلامتارتقاراستایدرمیانسالزنانآموزشینیازحسببربرنامهدوحداقلسالانه1406تا1402سالاز

گردد.

G4المللیبینوملیمعتبرموسساتاعتبارازوکسبالمللیبینوملیارتباطاتتوسعه

O1مقالهتحقیقاتمرکزباکشوردانشگاههایسایردانشجویانباتحقیقاتمرکزاعضاازنفر3حداقل1406سالپایانتا/

نمایند.ارائهمشترکوبینار/کنفرانس

O2گردد.تصویبدانشگاهداخلتحقیقاتیمراکزسایربامشترکصورتبههاطرح%5حداقلسالانه

O3داشتهکشوردانشگاههایسایرتحقیقاتیمراکزبامشترکتحقیقاتیطرحیکحداقلسالانه1406تا1402سالاز

باشند.

O4میدانشگاهیغیرنهادهایوهاسازمانمشارکتبامشترکتحقیقاتیطرحیکحداقلسالانه1406تا1402سالاز

باشد

O5گردد.اجرامنطقهدانشگاهیغیرودانشگاهینهادهایوهاسازمانمشارکتباملیهمایشیکحداقل1406سالتا
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O6علمیهیئتاعضاازیکیبامشترکتحقیقاتیطرحمرکزعلمیهیئتاعضاازنفریکحداقل1406سالپایانتا

نماید.ثبتکشورازخارج

O7رامرکزتحقیقاتیکارنتیجهالمللیبین/کنگرهکنفرانسدرمرکزعلمیهیئتاعضاازنفر1حداقل1406سالپایانتا

نماید.ارائه

اصلیراهبردهایبااندروپوزمنوپوزتحقیقاتمرکزکلاناهدافارتباط

وتوسعهتولید،اصلیراهبردهای

نامبادانشانتشار

منوپوزمرکزتحقیقات

اندروپوزو

توامندسازیارتقای

مرکزاعضای

توسعهوتحقیقات

استعدادها

بهخدمتارائهارتقا

منطقهمیانسالزنان

ملیارتباطاتتوسعه

وکسبالمللیبینو

موسساتازاعتبار

بینوملیمعتبر

المللی

نیمهتوانمندمحققینجذب

باتحقیقاتمرکزدروقت

کمیتحقیقاتانجامتوانایی

کیفیو

****

جلساتمنظمتشکیل

جهتپژوهشیشورای

هایطرحتصویب

درتصمیموپژوهشی

**
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جاریمسائلباارتباط

مرکز

پژوهشکیفیوکمیتوسعه

ومنوپوزبامرتبط

اندروپوز

***

انتشاراتمیزانافزایش

/افرادمرکزاعضاتوسط

مرکزبامرتبط

**

فعالیتهایارائهافزایش

مرکزاعضاتوسطنوآورانه

**

ازتحقیقاتیبودجهجذب

دانشگاهازخارجمراکز

**

وعلمیتوانافزایش

مرکزاعضایمهارتی

وهادادهآوریجمعبرای

درهایافتهانتشاروتدوین

معتبرمجلات

*

ارائهدرمرکزنقشافزایش

زنانبهبالینیخدمات

منطقهمیانسال

**

ارائهدرمرکزنقشافزایش

زنانبهآموزشیخدمات

منطقهمیانسال

**

هیئتاعضامشارکتجلب

سایردانشجویان/علمی

باهمکاریبههادانشگاه

مرکز

**
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ودرونارتباطاتگسترش

بخشیبرون

*

بینارتباطاتگسترش

المللی

**
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عملیاتیبرنامه

1402

اندروپوزمنوپوزتحقیقاتمرکز
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تحقیقاتمرکزنامبادانشانتشاروتوسعهتولید،.1کلانهدف

کیفیوکمیتحقیقاتانجامتواناییباتحقیقاتمرکزدروقتنیمهتوانمندمحققینجذب.1استراتژی

دستیابیزمانپیگیریواجرامسوولسنجششاخصعینیهدف

ومنوپوزتحقیقاتمرکزمربوطهمستندات1406سالپایانتاتحقیقاتمرکزدروقتتمامپژوهشیعضودوحداقلجذب

آندروپوز

1406سالپایان

مرکزجاریمسائلباارتباطدرتصمیموپژوهشیهایطرحتصویبجهتپژوهشیشورایجلساتمنظمتشکیل.2استراتژی

دستیابیزمانپیگیریواجرامسوولسنجششاخصعینیهدف

ومنوپوزتحقیقاتمرکزهاطرحگواهیکارشناسیتاییدازپسهفته2طیحداکثرتحقیقاتیهایطرحتصویبوبررسی

آندروپوز

هاظرحارایههنگامدر

اندروپوزومنوپوزبامرتبطپژوهشکیفیوکمیتوسعه.3استراتژی

دستیابیزمانپیگیریواجرامسوولسنجششاخصعینیهدف

ومنوپوزتحقیقاتمرکزشوراصورتجلسهگرددتعیینمرکزتحقیقاتیالویتهایسالانه1402سالاز

آندروپوز

1406تا1402سالاز

اجراوتصویبآندروپوزومنوپوزبامرتبطتحقیقاتیطرح14حداقلسالانه1402سالاز

گردد

ومنوپوزتحقیقاتمرکزهاطرحگواهی

آندروپوز

1406سالپایان

تحقیقاتمرکزنامبهیکنوعشدهشناختهمجلاتدرمقاله8حداقلسالانه1402سالاز

شود.چاپآندروپوزومنوپوز

اعتبارومقالات

سنجیعلمازمجله

ومنوپوزتحقیقاتمرکز

آندروپوز

1406سالپایان

تحقیقاتمرکزنامبهپژوهشیعلمیمعتبرمجلاتدرمقاله6حداقلسالانه1402سالاز

گردد.چاپ

اعتبارومقالات

سنجیعلمازمجله

ومنوپوزتحقیقاتمرکز

آندروپوز

1406سالپایان

مرکزبامرتبط/افرادمرکزاعضاتوسطانتشاراتمیزانافزایش.4استراتژی

دستیابیزمانپیگیریواجرامسوولسنجششاخصعینیهدف
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کتابازنسخهیکگردد.تالیفتحقیقاتمرکزاعضاتوسطکتابیکحداقل1406سالتا

کتابشناسنامهو

ومنوپوزتحقیقاتمرکز

آندروپوز

1406سالپایان

مرکزاعضاتوسطنوآورانههایفعالیتارائهافزایش.5استراتژی

دستیابیزمانپیگیریواجرامسوولسنجششاخصعینیهدف

ومنوپوزتحقیقاتمرکزهاطرحگواهی1406سالپایانتاآندروپوزومنوپوزبامرتبطآورانهنوتحقیقاتیطرحدوحداقلثبت

آندروپوز

1406سالپایان

دانشگاهازخارجمراکزازتحقیقاتیبودجهجذب.6استراتژی

دستیابیزمانپیگیریواجرامسوولسنجششاخصعینیهدف

نصرمرکزدرآندروپوزومنوپوزحیطهدرآموزشبامرتبطتحقیقاتیطرحیکحداقلسالانه

گردد.اجراوتصویب

ومنوپوزتحقیقاتمرکزهاطرحگواهی

آندروپوز

سالهرپایان

جذبباآندروپوزومنوپوززمینهدرتولیدبهمنتجتولیدی/تحقیقاتیطرحیکحداقلسالانه

گردد.اجراوتصویبدانشگاهازخارجبودجهدرصد50حداقل

ومنوپوزتحقیقاتمرکزهاطرحگواهی

آندروپوز

سالهرپایان

استعدادهاتوسعهوتحقیقاتمرکزاعضایتوامندسازیارتقای.2کلانهدف

معتبرمحلاتدرهایافتهانتشاروتدوینوهادادهآوریجمعیبرامرکزاعضایمهارتیوعلمیتوانافزایش.1استراتژی

دستیابیزمانپیگیریواجرامسوولسنجششاخصعینیهدف

ومنوپوزتحقیقاتمرکزمربوطهمستنداتمرکزتوسطمرتبطکارگاهیاوبیناریادورهدوسالانهبرگزاری

آندروپوز

سالهرپایان

منطقهمیانسالزنانبهخدمتارائهارتقا.3کلانهدف

منطقهمیانسالزنانبهبالینیخدماتارائهدرمرکزنقشافزایش.1استراتژی

دستیابیزمانپیگیریواجرامسوولسنجششاخصعینیهدف

ومنوپوزتحقیقاتمرکزمربوطهمستنداتگردداجرااهوازدرمیانسالزنانبرایداوطلبانهغربالگریبرنامه2حداقلسالانه

آندروپوز

سالهرپایان
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منطقهمیانسالزنانبهآموزشیخدماتارائهدرمرکزنقشافزایش.2استراتژی

دستیابیزمانپیگیریواجرامسوولسنجششاخصعینیهدف

درسلامتتیمبرایآموزشینیازحسببربرنامهیکحداقلسالانه1406تا1402سالاز

گردداجرامیانسالزنانسلامتارتقاراستای

ومنوپوزتحقیقاتمرکزمربوطهمستندات

آندروپوز

سالهرپایان

راستایدرمیانسالزنانآموزشینیازحسببربرنامهدوحداقلسالانه1406تا1402سالاز

گردد.اجراآنانسلامتارتقا

ومنوپوزتحقیقاتمرکزمربوطهمستندات

آندروپوز

سالهرپایان

المللیبینوملیمعتبرموسساتاعتبارازوکسبالمللیبینوملیارتباطاتتوسعه.4کلانهدف

مرکزباهمکاریبهدانشگاههاسایردانشجویان/علمیهیئتاعضامشارکتجلب.1استراتژی

دستیابیزمانپیگیریواجرامسوولسنجششاخصعینیهدف

باکشوردانشگاههایسایردانشجویانباتحقیقاتمرکزاعضاازنفر3حداقل1406سالپایانتا

نمایند.ارائهمشترکوبینار/کنفرانس/مقالهتحقیقاتمرکز

ومنوپوزتحقیقاتمرکزمربوطهمستندات

آندروپوز

1406سالپایان

بخشیبرونودرونارتباطاتگسترش.2استراتژی

دستیابیزمانپیگیریواجرامسوولسنجششاخصعینیهدف

تصویبدانشگاهداخلتحقیقاتیمراکزسایربامشترکصورتبههاطرح%5حداقلسالانه

گردد.

ومنوپوزتحقیقاتمرکزهاطرحگواهی

آندروپوز

1406سالپایان

دانشگاههایسایرتحقیقاتیمراکزبامشترکتحقیقاتیطرحیکحداقلسالانه1402سالاز

باشند.داشتهکشور

ومنوپوزتحقیقاتمرکزهاطرحگواهی

آندروپوز

سالهرپایان

غیرنهادهایوهاسازمانمشارکتبامشترکتحقیقاتیطرحیکحداقلسالانه1402سالاز

باشدمیدانشگاهی

ومنوپوزتحقیقاتمرکزهاطرحگواهی

آندروپوز

سالهرپایان

غیرودانشگاهینهادهایوهاسازمانمشارکتباملیهمایشیکحداقل1406سالتا

گردداجرامنطقهدانشگاهی

ومنوپوزتحقیقاتمرکزهاطرحگواهی

آندروپوز

1406سالپایان

المللیبینارتباطاتگسترش.3استراتژی
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دستیابیزمانپیگیریواجرامسوولسنجششاخصعینیهدف

ازیکیبامشترکتحقیقاتیطرحمرکزعلمیهیئتاعضاازنفریکحداقل1406سالپایانتا

نماید.ثبتکشورازخارجعلمیهیئتاعضا

ومنوپوزتحقیقاتمرکزهاطرحگواهی

آندروپوز

1406سالپایان

نتیجهالمللیبین/کنگرهکنفرانسدرمرکزعلمیهیئتاعضاازنفر1حداقل1406سالپایانتا

نمایدارائهرامرکزتحقیقاتیکار

هایهمایشگواهی

المللیبین

ومنوپوزتحقیقاتمرکز

آندروپوز

1406سالپایان

عینیاهدافتحققارزشیابی

تحققعدمعللپیشرفتمیزاندرصدگیریاندازهشاخصعینیهدفردیف

مرکزدروقتتمامپژوهشیعضودوحداقلجذب1

1406سالپایانتاتحقیقات

بهشد.دادهپژوهشیمعاونتبهدرخواست%10مربوطهمستندات

نشدمحققبودجهکسرعلت
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هفته2طیحداکثرتحقیقاتیهایطرحتصویبوبررسی2

کارشناسیتاییدازپس

%100هاطرحگواهی

%100شوراصورتجلسهگرددتعیینمرکزتحقیقاتیالویتهایسالانه1402سالاز3

بامرتبطتحقیقاتیطرح14حداقلسالانه1402سالاز4

گردداجراوتصویبآندروپوزومنوپوز

%100هاطرحگواهی

شناختهمجلاتدرمقاله8حداقلسالانه1402سالاز5

آندروپوزومنوپوزتحقیقاتمرکزنامبهیکنوعشده

شود.چاپ

علمازمجلهاعتبارومقالات

سنجی

100%

معتبرمجلاتدرمقاله6حداقلسالانه1402سالاز6

گردد.چاپتحقیقاتمرکزنامبهپژوهشیعلمی

علمازمجلهاعتبارومقالات

سنجی

100%

تحقیقاتمرکزاعضاتوسطکتابیکحداقل1406سالتا7

گردد.تالیف

شناسنامهوکتابازنسخهیک

کتاب

100%

ومنوپوزبامرتبطآورانهنوتحقیقاتیطرحدوحداقلثبت8

1406سالپایانتاآندروپوز

%100هاطرحگواهی

حیطهدرآموزشبامرتبطتحقیقاتیطرحیکحداقلسالانه9

گردد.اجراوتصویبنصرمرکزدرآندروپوزومنوپوز

نیروکمبود%0هاطرحگواهی

درتولیدبهمنتجتولیدی/تحقیقاتیطرحیکحداقلسالانه10

بودجهدرصد50حداقلجذبباآندروپوزومنوپوززمینه

گردد.اجراوتصویبدانشگاهازخارج

%0هاطرحگواهی

توسطمرتبطکارگاهیاوبیناریادورهدوسالانهبرگزاری11

مرکز

%100مربوطهمستندات

زنانبرایداوطلبانهغربالگریبرنامه2حداقلسالانه12

گردداجرااهوازدرمیانسال

%100مربوطهمستندات
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حسببربرنامهیکحداقلسالانه1406تا1402سالاز13

سلامتارتقاراستایدرسلامتتیمبرایآموزشینیاز

گردداجرامیانسالزنان

%100مربوطهمستندات

حسببربرنامهچهارحداقلسالانه1406تا1402سالاز14

آنانسلامتارتقاراستایدرمیانسالزنانآموزشینیاز

گردد.اجرا

%100مربوطهمستندات

باتحقیقاتمرکزاعضاازنفر3حداقل1406سالپایانتا15

مقالهتحقیقاتمرکزباکشوردانشگاههایسایردانشجویان

نمایند.ارائهمشترکوبینار/کنفرانس/

%100مربوطهمستندات

سایربامشترکصورتبههاطرح%5حداقلسالانه16

گردد.تصویبدانشگاهداخلتحقیقاتیمراکز

%100هاطرحگواهی

بامشترکتحقیقاتیطرحیکحداقلسالانه1402سالاز17

باشند.داشتهکشوردانشگاههایسایرتحقیقاتیمراکز

%100هاطرحگواهی

بامشترکتحقیقاتیطرحیکحداقلسالانه1402سالاز18

باشدمیدانشگاهیغیرنهادهایوهاسازمانمشارکت

%0هاطرحگواهی

هاسازمانمشارکتباملیهمایشیکحداقل1406سالتا19

گردداجرامنطقهدانشگاهیغیرودانشگاهینهادهایو

مالیکمبود%0هاطرحگواهی

علمیهیئتاعضاازنفریکحداقل1406سالپایانتا20

علمیهیئتاعضاازیکیبامشترکتحقیقاتیطرحمرکز

نماید.ثبتکشورازخارج

نیروکمبود%0هاطرحگواهی
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علمیهیئتاعضاازنفر1حداقل1406سالپایانتا21

تحقیقاتیکارنتیجهالمللیبین/کنگرهکنفرانسدرمرکز

نمایدارائهرامرکز

EMASکنگره%100المللیبینهایهمایشگواهی
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